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DES STEREOTYPES?
PAS DANS ,
MA MUNICIPALITE!

MAIS QU'EST-CE QU'UN ™:°
STEREOTYPE DE GENRE?

« Les stéréotypes de genre sont des

généralisations de ce que I'on attend des hommes
et des femmes dans un contexte social spécifique.

Il s"agit d'idées tres simplifiées sur les différences
entre les hommes et les femmes, leurs compétences,
leurs attitudes psychologiques, leurs ambitions

et leurs comportements. »

Source : Centre international de formation de I'Organisation internationale du Travail (OIT) en
collaboration avec I'Association des chambres européennes du commerce et de I'industrie dans
e cadre du contrat intitulé « Sensibilisation des entreprises a la lutte contre les stéréotypes

de genre », 2008.
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Il est aujourd’hui reconnu qu'autant les femmes que les hommes

> démontrent d'excellentes aptitudes de leadership et que tant les
hommes que les femmes recherchent un certain équilibre au niveau de la
conciliation travail-famille-vie personnelle.

L'existence de stéréotypes, tels que ceux cités précédemment, expliquent
qu’encore aujourd’hui, nous sommes loin d‘atteindre la parité dans la
majorité des instances décisionnelles de la région.

En politique municipale, dans la région de la Capitale-Nationale, les
femmes occupent 14 % des postes a la mairie et 37,1 % des postes de
conseillers (2013).

Au Québec, 28 % des 100 plus grandes entreprises n'ont aucune femme
sur leur conseil d'administration et seulement 15,8 % des postes des
conseils d’administration de ces entreprises sont occupés par des femmes.

Source : Portrait statistique égalité femmes-hommes : OU en sommes-nous?
Conseil du statut de la femme, 2008. MAMROT, 2013.
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POURQUOI VOULOIR ELIMINER
LES STEREOTYPES DE GENRE?

Les études le démontrent... dépasser les stéréotypes et mettre en place
I'égalité entre les hommes et les femmes, c'est le premier pas vers une
gestion plus saine et rentable!

En outrepassant les stéréotypes de genre, vous bénéficiez d'un plus grand
bassin de personnes de talent et vos actions, en faveur de I'égalité des sexes,
peuvent améliorer les performances et le succés de votre organisation!

L'apport positif d'un nombre critique de femmes au sein des instances

décisionnelles est confirmé. Voici quelques bénéfices possibles :

« Une meilleure représentativité de la population;

« Une diversité des points de vue, des compétences et des expériences
d'ou un éclairage nouveau sur diverses situations;

« Une meilleure performance au niveau de la gouvernance (éthique,
évaluation, communication) et de la rentabilité financiere;

« Une meilleure prise en compte des enjeux spécifiques aux femmes;

« Une approche de collaboration qui favorise les prises de décision et
I'inclusion.

Sources : Fédération canadienne des municipalités (FCM). Accroitre la participation des femmes a la prise de décision
municipales, Stratégies pour des collectivités canadiennes plus inclusives, 2004

(MEDAC) Champoux-Paillé, Louise. Une masse critique de femmes au sein des conseils: un signal fort de saine
gouvernance, 2010. Combattez les stéréotypes de genre, donnez un coup de pouce au talent, Centre international de
formation de I'Organisation internationale du Travail (OIT) 2008

DES PISTES D'ACTION POUR FAVORISER

L'EGALITE ENTRE LES HOMMES ET LES FEMMES :

« Etre conscient des éventuels stéréotypes lors :
- du recrutement d'unk employéE ou d'unk futurE candidatE au conseil;
- de I'attribution d'un mandat a I'interne ou d'une promotion;

« Consulter votre équipe de travail pour faire état de la situation dans
votre organisation;

« Sensibiliser et former I'équipe de travail;

« Créer une politique de parité;

« Tout autre moyen! «««

Une ressource incontournable

pour trouver une panoplie d'outils et de documentation pour favoriser la
parité au sein de votre organisation et lutter contre les stéréotypes de genre :
« Portail femmesengagees.com (en ligne dés I'hiver 2014)

Vous y trouverez notamment une banque de candidates et des
ressources reliées a I'exercice de la citoyenneté.




